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STANDARDY OCHRONY OSOB MALOLETNICH

Osrodek Kulka, Kulka 9, 12-120 Diwierzuty

WSTEP

® Podstawowa zasadq dziatania pracownikéw Osrodka jest dobro dziecka i jego interes.

e Pracownicy Oérodka traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

® Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw Qsrodka przemocy wobec dziecka

w jakiejkolwiek formie.

® Pracownicy Osrodka dziatajag w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych,
w tym niniejszych Standardow, oraz swoich kompetencji.

OPIS NIEKTORYCH UZYWANYCH POJEC

® Biuro Podrézy Szarpie Travel Sp. z 0.0. $p. K. [Biuro] — firma zajmujaca sie organizacjg rdznych form
wypoczynku dzieci i mtodziezy, z siedzibg w Olsztynie, ul. Mickiewicza 17/2, NIP 739-13-00-329.

e Oérodek Kulka [Oérodek] — oérodek dedykowany wypoczynkowi dzieci | micdziezy, nalezacy

do Biura, znajdujacy sie pod adresem Kulka 9, 12-120 Diwierzuty.

¢ Osoba matoletnia [dziecko} — osoba do ukoficzenia 18, roku zycia.

# Pracownik Osrodka — osoba zatrudniona przez Biuro na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub innej atbo stazysta, praktykant, wolontariusz itp.

¢ Opiekun — pracownik Oérodka sprawujgcy opieke nad dzieémi,

» Koordynator Standardéw Ochrony Oséh Matoletnich [Koordynator] - wyznaczony przez Zarzad
Biura pracownik Osrodka sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardow.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

# Opiekunowie maja wiedze na temat czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowigzkdéw zwracaja na nie uwage.

e W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka opiekun informuje Koordynatora i w porozumieniu
z nim podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi lub inne dziatania.

o Opiekunowie monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci przebywajacych na terenie Oérodka.

REKRUTACIA OPIEKUNOW
® Rekrutacia opiekunéw odbywa sie zgodnie z Zasadami Bezpiecznej Rekrutacji Opiekundw,
stanowigcymi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

BEZPIECZNE RELACJIE POMIEDZY OPIEKUNAME A DZIECMI
® Opiekunowie znajg i stosujg Zasady Bezpiecznych Relacji Opiekun-Dziecko, ktore stanowig
Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

o W przypadku powziecia przez opiekuna podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzgdzenia Karty Interwencji i przekazania uzyskanej informacji Koordynatorowi.

o Wz6r Karty Interwencji stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw.

e Opiekun, ktéry podjat informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyliaczajgc przekazywanie informacji
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.




ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI

¢ Ojrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

e Osrodek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

e Zasady Ochrony Danych Osobowych oraz Wizerunku Dzieci stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardéw.

PRZEBYWANIE NA TERENIE OSRODKA

e Co do zasady, wstep na teren Osrodka majg tylko:

- uczestnicy organizowanych na jego terenie form wypoczynku dzieci i miodziezy,

- opiekunowie zatrudnieni w ramach powyiszych form wypoczynku przez ich organizatordw,

- pracownicy Osrodka.

¢ Inne osoby, takie jak dostawcy, usiugodawcy, kurierzy, monterzy itp. majg prawo przebywac

na terenie Osrodka:

- tylko w zwigzku z realizowanymi zadaniami,

- tylko przez czas niezbedny do realizacji zadan,

- tylko w miejscach zwigzanych z realizacjy zadan.

® Biuro przed powierzeniem pracownikowi Osrodka opieki nad dzie¢mi:

- sprawdza, czy nie figuruje on w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tie Seksualnym,

- uzyskuje od niego informacje na jego temat z Krajowego Rejestru Karnego.

® Wszystkie inne osoby, ktére na terenie Osrodka wykonujg obowiazki zwigzane z opiekg nad dzie¢mi
w ramach form wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanych przez inne podmioty niz Biuro, muszg
posiadac¢ poswiadczenia:

- sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

- sprawdzenia w Krajowym Rejestrze Karnym.

Za powyisze odpowiada organizator danej formy wypoczynku.

MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY OSOB MALOLETNICH

e Zarzad Biura wyznacza Koordynatora, czyli osobe sprawujgcg nadzor na realizacjg Standardow.,
e Koordynator jest odpowiedzialny za:

- monitorowanie realizacji Standardow,

- reagowanie na sygnaly ich naruszenia,

- proponowanie zmian majacych podnies¢ poziom ochrony dzieci.

e Koordynator, w perozumieniu z Zarzgdem Biura, przeprowadza raz na 24 miesiace monitoring
poziomu realizacji Standarddw, sporzgdzajgc pisemne wnioski.

¢ Odpowiedzialni za wprowadzanie w Zycie Standardéw sg kierownicy dziatdéw, zgodnie z aktualng
strukturg organizacyjng Biura.




Zatacznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNEI REKRUTACJI OPIEKUNGW

A. Rekrutacja

¢ Osoba prowadzaca rekrutacje:

a) poznaje dane kandydata:

~ imig (imiona} i nazwisko,

- data urodzenia,

- dane kontaktowe (telefon, mail, adres),

b) poznaje kwalifikacje kandydata, upewniajac sie, ze sg odpowiednie do danego stanowiska:
- wyksztatcenie,

- uprawnienia zawodowe,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

- referencje, jesli kandydat takie dobrowolnie dostarczyt,

c) identyfikuje w rozmowie z kandydatem jego stosunek do ochrony praw dzieci.

B. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

¢ Po pozytywnym zakonczeniu wstepnego etapu rekrutacji, osoba jg prowadzgca pobiera dane
osobowe kandydata, w tym dane potrzebne do sprawdzenia, czy nie figuruje on w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

- imie i nazwisko,

- data urodzenia,

- PESEL,

- nazwisko rodowe,

- imie ojca,

- imie matki.

® Przed dopuszczeniem pracownika Ogrodka do sprawowania opieki nad dzieémi, Biuro sprawdza,
czy nie figuruje on w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tie Seksualnym:

- Biuro ma zatozony profil na stronie rps.ms.gov.pl,

- sprawdzenia dokonuja osoby uprawnione przez Zarzad Biura,

- wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przechowywany jest w aktach
osobowych lub innej dokumentacji opiekuna, zaleznie od formy zatrudnienia.

C. Krajowy Rejestr Karny

e Osoba prowadzaca rekrutacjg pobiera od kandydata, ktéremu bedzie powierzona opieka nad
dzie¢mi, informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach
XiX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), ) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

o Jezeli kandydat ma obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przediozyé réwnie
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatainoéci zawodowe]j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo
tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.




Zatgcznik nr 2
ZASADY BEZP{ECZNYCH RELAC)H OPIEKUN-DZIECKO

Wstep

® Podstawowa zasadg czynnosci podejmowanych przez opiekundw jest dzialanie na rzecz dobra
dziecka i w jego interesie:

- traktowanie go z szacunkiem,

- szanowanie jego godnoéci,

- dbanie o jego potrzeby,

- stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka jest catkowicie niedopuszczalne.

¢ Opiekunowie dzialajg w ramach:

- obowigzujgcego prawa,

- przepisdw wewnetrznych Biura, w tym niniejszych Standardéw,

- swoich kompetencji.

¢ Znajomosc i zobowigzanie do przestrzegania Zasad Bezpiecznych Relacji Opiekun-Dziecko opiekun
potwierdza poprzez podpisanie o$wiadczenia.

Relacje opiekundw z dziecmi

® Twoim obowigzkiem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziecmi.

o W kazdym przypadku przemysl, czy Twoja reakeja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka sa:

- odpowiednie do sytuaciji,

- bezpieczne,

- uzasadnione,

- sprawiedliwe wobec innych dzieci.

e Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi

o W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.

® Stuchaj uwainie dzieci i udzielaj im odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i konkretnej sytuacji.
® Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

¢ Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko, za wyjatkiem naglej sytuacji wynikajgcej z bezpieczenistwa dziecka
lub bezpieczenstwa innych dzieci lub oséb.

® Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym réwniez wobec innych dzieci. Dotyczy to m.in. informacji o jego sytuacji:

- rodzinnej,

- ekonomiczne]j,

- zdrowotnej,

- opiekuricze],

- prawnej.

® Podejmujgc decyzje dotyczace danego dziecka, informuj je o tym i staraj sie braé pod uwage jego
oczekiwania.

® Szanuj prawo dziecka do jego prywatnosci. Jedli konieczne jest odstagpienie od tej zasady, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

¢ Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, taki jak:

- wilgarne stowa, gesty i zarty,

- obra#liwe uwagi,

- nawigzywanie do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej,

- wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej,

- zastraszanle, przymuszanie, grozby.




® Zapewnij dzieci, Ze jes$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy siéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej oscbie i zawsze mogg oczekiwac odpowiedniej
reakcjt oraz pomocy.

& W razie koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia
lub w inny sposéb zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku oséb trzecich (ewentualnie przeprowad?

te rozmowe w obecnosci drugiego opiekuna). Rozmowy indywidualne z dzie¢mi na osobnosci

sg mozliwe w sytuacjach szczegdinych.

Dziatania z dzieémi

® Traktuj réwno kazde dziecko bez wzgledu na jego:

- pted,

- orientacje seksualng,

- sprawnos¢ lub niepetnosprawnoéé fizyczng bad? intelektualna,

- status spoteczny,

- narodowos$é,

- status kulturowy,

- religie,

- $wiatopoglad.

» Nie faworyzuj zadnego dziecka.

® Nie wolno Ci:

- nawigzywac z dzieckiem fakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

- sktadac dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze,

- wyglaszaé wobec dziecka seksualnych komentarzy i zartéw lub wykonywad takich gestéw,

- udostepniac dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych.

e Nie wolno Ci utrwalac dla potrzeb prywatnych wizerunku dziecka poprzez filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie. Nie mozesz réwniez umoiliwiac tego osobom trzecim, bez zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

¢ Nie wolno Ci oferowac dzieciom alkoholu, wyrob6w tytoniowych i innych $rodkéw odurzajgcych
oraz nielegalnych substancji, ani uzywa¢ ich w obecnoéci dzieci.

¢ Nie wolno Ci przyjmowac prezentéw rzeczowych lub finansowych od dziecka i jego
rodzicoéw/opiekundw prawnych.

¢ Nie wolno Ci wchodzi¢ w jakiekolwiek relacje zaleznoéci wobec dziecka lub jego
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz zachowywac sig w spos6b mogacy sugerowac istnienie takiej
zaleznosci, co mogfoby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badé czerpanie korzyséci
majatkowych i innych.

¢ Kazda ryzykowna sytuacja, taka jak zaurcczenie dzieckiem przez opiekuna jub zauroczenie
opiekunem przez dziecko, musi by¢ zgtaszana przez opiekuna przetozonym. Jeéli jeste$ éwiadkiem
takiej sytuacii, zareaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

¢ Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest catkowicie niedopuszczalne.

® Nie wolno Ci bi¢, szturchad i popychaé ani w inny sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

® Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu:

- jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

- uwzglednia wiek dziecka, jego etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

e Nie mozna jednak okresli¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, gdyz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

® Nigdy nie dotykaj dziecka, w sposéb ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.




o Zawsze bgdz przygotowany na prawdziwe wyjasnienie swoich dziatan.

® Nie angazuj sie w takie aktywnoéci z dzie¢mi, jak taskotanie, udawane walki czy inne zabawy
zwigzane z intensywnym kontaktem fizycznym.

o Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie daiy¢ do nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostym.
W takich sytuacjach musisz reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

o Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z wiadzy nad dzieckiem. Jeéli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek tego typu
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i postap zgodnie z obowiazujgca procedury interwencji.

® W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

¢ Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju, chyba Ze sytuacja
tego wymaga a rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazajg na to zgode.

Kontakty poza godzinami pracy

o Co do zasady, kontakty opiekundw z dzie¢mi powinny odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy

t w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami.

® Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy.

® Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci
53 osobami bliskimi wobec opiekuna) wymaga zachowania poufnosci wobec wszystkich informacji
dotyczgcyceh innych dzieci oraz ich rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

Bezpieczenstwo online

® Badz swiadom cyfrowych zagroien i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz Twoich wlasnych dziatar w internecie.

¢ Dotyczy to:

- lajkowania okreslonych stron,

- korzystania z aplikacji randkowych,

- obserwowania okreslonych 0séb lub stron w mediach spotecznosciowych,

- ustawienl prywatnosci kont, z ktorych korzystasz.

¢ Jesli Twoj profil w mediach spotecznosciowych, blog itp. sg publicznie dostepne, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie prawni mogg poznaé Twojg aktywnoé¢, opinie, zdjecia, zachowania.

o Kontakty z dzie¢mi poprzez przyjmowanie Jub wysytanie zaproszeh w mediach spotecznoéciowych
jest zdecydowanie niewskazane. Dopuszczalne jest tylko w celu korzystania z komunikatordw
spotecznosciowych w razie konieczno$ci zwigzanej z wykonywanymi zadaniami zawodowymi,
np. potrzeby nawigzania pilnego kontaktu wobec braku innej moiliwosci.




Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENC)I
1. Imie i nazwisko dziecka ..
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenla)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

IR N T TP T PP PP PP

4. Opis podjetych dziatan
Dziatania, osoba, data:

D I T T R TR PP TR LR PV R P Y]

D T T L R TL LI TP T

L P P Ty T R P P P Py PP PP PP PP PP PP PP

B T T P T P T P P PP PP PP PP P
D T LI L L LI I L T L TR I I LI IIYY
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5. Spotkania, rozmowy telefoniczne |tp z rodzncam|/op|ekunam| prawnymi dznecka
Opis, data:

LR T e R T R R Ty T e L PR T T R T T T P TP PP PP PP

L T P P P T PR PPy Py P P PSP T P PY ST
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LR T P P P P T astrsreeerienearnes

6. Forma podjetej mterwenq; (zakreéllé wfaéc;we)
 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji, jaki?

B P P P T P P PR PP PP TP PR P PPTTY

L R T R L P P T I Y P TP T T P TR PP

7. Dane dotyczqce mterwenql
Nazwa organu, do ktdérego zgloszono interwencje, data interwencji

T Ty T Ty P L R L L L L L L L RN NI T ISR ISR RIS I IIE
L L R L R P P P P PR TP L P LY P TP

T TR T P T T T TP T P P PR P P PP T N

8. Wyniki interwencji

D T T R T P T P R R T T A detravnan B T T R PR L P L P R T o]




Zatacznik nr 4

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIEC!

e Osrodek Kulka kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaggy wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkdéw dzieci.

® Dzielenie sie zdjeciami lub fikmami z naszych aktywnosci stuiy celebrowaniu sukcesow dziec,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

e Rodzice/opiekunowie prawni decyduja o zgodzie na korzystanie przez Oérodek z wizerunku.

e Dziecko ma prawo wyrazi¢ swoje zdanie w sprawie rejestracji jego wizerunku.

& Nie podpisujemy, poza okreélonymi uzasadnionymi przypadkami, zdje¢ lub filmoéw informacjami
identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

e Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej itp., w tym w powigzaniu z wizerunkiem.

@ Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niewtasciwego wykorzystania zdjec lub filméw z udziatem dzieci
poprzez stosowanie nastepujacych zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu lub filmie muszg by¢ ubrane,

- sytuacja utrwalona na zdjeciu lub filmie nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani
ukazujgca je w negatywnym kontekscie,

- zdjecia {ub filmy z udziatem dzieci powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci w ramach zaje¢ programowych Osrodka.

® Podejrzenia dotyczace niewtasciwego tworzenia i rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy
zgtaszaé przetozonym,




Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE DLA KONTRAHENTOW
wypetnienie postanowieri ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

1. Wykonawca/Organizator/Ustugodawca® o$wiadcza, ze znana mu jest tres¢ ustawy z 13 maja 2016 r.
o0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie mateletnich {Dz. U, 2023
r., poz. 1304 z pdin. zm.), zwana dalej ,ustawa” oraz obowigzki z niej wynikajgce, jak réwniez sankcje
zwigzane z ich niedopetnieniem.

2. Strony ustalajg, Ze przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem innej osoby

do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowarl
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi na Wykonawcy/Organizatorze/Ustugodawcy™ oraz na osobie,
z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci cigza
obowigzki okredlone w art. 21 ust. 2-8 oraz ust. 9 ustawy.

3. Wykonawca/Organizator/Usfugodawca* zweryfikuje osoby biorgce udziat przy wykonywaniu
czynnosci okredlonych w ust. 2 pod katem ich figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej ,Rejestrem”, z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksuainemu maloletnich
ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Strony ustalaja, ze Wykonawca/Organizator/Najemca zobowigzuje sie, iz przy wykonywaniu
umowy, w zakresie opisanym w ust. 2 niniejszego paragrafu, nie bedg braty udziatu osoby, ktére:

a) widniejg w Rejestrze

b

b) w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksuainemu
matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

lub

¢) nie zostaly poddane weryfikacji pod katem figurowania w Rejestrze lub pod kgtem wydania wobec
nich postanowienia o wpisie w Rejestrze przez Panstwowa Komisje do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat

lub

d) co do ktérych Wykonawca/Organizator/Ustugodawca powzigt informacje, ze w stosunku do nich
prowadzone s3 postepowania karne, o ktérych mowa w art. 2 ustawy

lub

e} nie dopetnilty obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-8 ustawy.

.................................................................

miejscowosé, data podpis w imieniu Wykonawcy/Organizatora/Ustugodawcy*

* niepotrzebne skreslic




Zatacznik nré

OSWIADCZENIE DLA ZLECENIODAWCOW
wypetnienie postanowien ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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odwiadcza, 7e znana mu jest tres¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 r., poz. 1304 z pdin. zm.), zwana
dalej ,ustawa” oraz obowigzki z niej wynikajgce, jak réwniez sankcje zwigzane z ich niedopetnieniem.

1. Strony umowy ustalajg, ze przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem innej osoby
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoietnich lub z opieka nad nimi na Organizatorze oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany
stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci cigza obowigzki okreslone

w art, 21 ust. 2-8 oraz ust. 9 ustawy.

2. Organizator zweryfikuje osoby biorace udziat przy wykonywaniu czynnosci okresionych w ust. 2
pod katem ich figurowania w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej
»Rejestrem”, z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 fat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3., Strony umowy ustalajg, ze Organizator zobowigzuje sie, iz przy wykonywaniu umowy, w zakresie
opisanym w ust. 2 niniejszego paragrafu nie bedg braty udziatu osoby, ktore:

a) widniejg w Rejestrze

lub

b} w stosunku do ktérych Paiistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15 lat wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze

lub

¢) nie zostaty poddane weryfikacji pod katem figurowania w Rejestrze lub pod kgtem wydania wobec
nich postanowienia o wpisie w Rejestrze przez Patistwowg Komisje do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat

lub

d} co do ktdrych Organizator powzigt informacje, ze w stosunku do nich prowadzone sg postepowania
karne, o ktérych mowa w art. 2 ustawy

lub

e) nie dopetnity ocbowigzkéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-8 ustawy.

miejscowosd, data podpis w imieniu Organizatora




Zatacznik nr 7
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STANDARDY OCHRONY OSOB MALOLETNICH
W OSRODKU KULKA

Wersja skrocona dla oséb matoletnich (pefna wersja dostepna w recepcji Osrodka oraz na kulka.mazury.pl)

Podstawowg zasadg dziatania pracownikéw Os$rodka jest dobro dziecka i jego interes:
e traktowanie go z szacunkiem

® szanowanie jego godnosci

e dbanie o jego potrzeby

e nieuzywanie jakichkolwiek przemocy.

Co do zasady, wstep na teren O$rodka maja tylko:

® uczestnicy kolonii, Zielonych Szkoét itp.

e opiekunowie i inne osoby zatrudnione przy ich organizacji
e pracownicy Osrodka.

Inne osoby, takie jak dostawcy, ustugodawcy, kurierzy, monterzy itp. majg prawo
przebywac na terenie Osrodka tylko:

e w zwigzku z realizowanymi zadaniami

® przez czas niezbedny do realizacji zadan

e w miejscach zwigzanych z realizacjg zadan.

Opiekunowie:

¢ w komunikacji z dzieckiem zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek

e stuchajg uwainie dziecka i udzielajg im odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i sytuacji

® nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obraiajg dziecka

® nie krzycza na dziecko, za wyjatkiem nagtej sytuacji wynikajacej z niebezpieczenstwa

® nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych

e podejmujgc decyzje dotyczgce danego dziecka, informuja je o tym i starajg sie brac
pod uwage jego oczekiwania

® szanujg prawo dziecka do jego prywatnosci

® nie zachowujg sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny

e traktujg rowno kazde dziecko bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
status spoteczny, narodowosc, status kulturowy, religie, $wiatopoglad, sprawnosé¢
lub niepetnosprawno$c fizyczng bad? intelektualng

® nie faworyzuja zadnego dziecka

® nie nawigzujg z dzieckiem jakichkolwiek relacji wykraczajgcych poza obowigzki
wynikajgce ze sprawowania nad nim opieki.

Dziecko:

e jedli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mozie o tym powiedzie¢ opiekunowi lub innej osobie i moze oczekiwal odpowiedniej
reakcji i pomocy.

Osrodek Kulka, Kulka 9, 12-120 Diwierzuty
Biuro Podrézy Szarpie Travel Sp. z 0.0. Sp. K.
14.08.2024




